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SILABO

l. DATOS GENERALES

1.1. Asignatura : Contabilidad Gerencial

1.2.Codigo : FZ125

1.3.Caracter : Obligatorio

1.4.Requisitos : Finanzas de Empresas I

1.5.Ciclo : Noveno Ciclo

1.6.Semestre Académico :2023-A

1.7.Horas de clase : T—04 Horas (P: 02, T:02)

1.8.N° de créditos : 03

1.9.Duracion : 17 Semanas

1.10. Docente : Dr. CPC. CABALLERO MONTANEZ, Raul Walter
Mg. CPC. RIMACHE INCA, Maribel

1.11. Modalidad : Presencial

Il. SUMILLA

La asignatura de Contabilidad Gerencial es de naturaleza tedrico-practico de caracter
obligatorio. Tiene como propdsito que el estudiante domine la generacion de sistemas
de informacién financiera, mediante los procedimientos para la formulacién de los
presupuestos, estados financieros proyectados y de costos; y, analisis econdmico-
financiero para la toma de decisiones. Asi mismo, proporcionar datos relevantes con
valor agregado, para que los niveles gerenciales puedan identificar, analizar y resolver
problemas de su competencia.

La asignatura esta organizada en cuatro unidades:

UNIDAD I: La Contabilidad Gerencial o de gestion.

UNIDAD lI: La gestiéon empresarial.

UNIDAD llI: Sistemas de costos.

UNIDAD IV: Analisis econdmico-financiero.

1. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO

Incorpora y contextualiza las nuevas tecnologias a los procesos administrativos-contables y a
los sistemas de informacion de las organizaciones.

3.1.Competencias especificas sistémicas
Autonomia e iniciativa personal
Pensamiento Ejecutivo (Toma de Decisiones)



V. CAPACIDADES

C1: Interpreta el Marco Tedrico de la Contabilidad Gerencial o de Gestidon de manera
coherente orientado a la utilizacion de las herramientas de gestidn.

C2: Elabora el planeamiento estratégico y el presupuesto en empresas privadas como
herramientas utiles en la toma de decisiones en las empresas privadas.

C3: Elabora nuevas herramientas de gestién empresarial aplicables a la toma de decisiones.

C4: Elabora un Informes Gerenciales y expone adecuadamente, material muy util para la
gerencia para la toma de decisiones.

V. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE APRENDIZAIJE I: La Contabilidad Gerencial o de gestion.
Inicio: 3/4/2022 Término: 14/04/2023

LOGRO DE APRENDIZAIJE: Al finalizar la Unidad |, los estudiantes estan en condiciones de
comprender la importancia del marco teédrico de la contabilidad gerencial utilizando
estrategias cognitivas que permitan tomar una buena decisidon en las empresas privadas del
Peru.

C1: Interpreta el Marco Tedrico de la Contabilidad Gerencial o de Gestion de manera
coherente orientado a la utilizacion de las herramientas de gestion.

PRODUCTO DE APRENDIZAIJE: Mapas conceptuales sobre la Contabilidad Gerencial.

INDICADOR DE INSTRUMENTOS

SESIONES TEMARIO/ ACTIVIDAD LOGRO DE VALUACION
Resumenes y
Introduccidn. mapas
1 Origen 'y evolucién de Ila | conceptuales Cuestionario
Contabilidad Gerencial del tema
tratado.

Funciones, diferencias y objetivos | Resimenesy
de los diferentes tipos de informes | mapas
contables analizados con actitud | conceptuales
proactiva y critica. del tema.

Cuestionario

UNIDAD DE APRENDIZAIJE II: La gestion empresarial.
Inicio: 17/4/2022 Término: 26/05/2023

LOGRO DE APRENDIZAIJE: Al finalizar la Unidad, los estudiantes estan en condiciones de
interpretar la importancia del planeamiento financiero y el presupuesto maestro utilizando
estrategias cognitivas que permitan tomar una buena decisidon en las empresas privadas del
Peru.



C2: Elabora el planeamiento estratégico y el presupuesto en empresas privadas como

herramientas utiles en la toma de decisiones en las empresas privadas.

INDICADOR DE INSTRUMENTOS
SESIONES TEMARIO/ACTIVIDAD LOGRO DE VALUACION
El Planeamiento estratégico, el .
L) Formula casos tipos . .
presupuesto,  formulacién de L . Cuestionario y
3,4,5,6, . . de planes estratégicos
estados financieros proyectados casos
. . o y presupuestos.
con actitud proactiva y critica.
Los costos para la toma de | Formula casos tipos . .
. . . - Cuestionarioy
7 decisiones con actitud proactiva y | de planes estratégicos casos
critica. Valor econémico agregado | y presupuestos.
8 EVALUACION DE LA UNIDAD

PRODUCTO DE APRENDIZAIJE: Planes estratégicos y presupuestos.

UNIDAD DE APRENDIZAIJE Ill: Sistemas de costos.

Inicio: 29/05/2022 Término: 23/06/2023

LOGRO DE APRENDIZAIJE: Al finalizar la Unidad, los estudiantes estan en condiciones de
desarrollar las diferentes herramientas de gestion empresarial utilizando estrategias cognitivas
que permitan tomar una buena decisidon en las empresas privadas del Peru.

C3: Elabora nuevas herramientas de gestién empresarial aplicables a la toma de decisiones.

PRODUCTO DE APRENDIZAJE: Comprende, interpreta y desarrolla casos con las nuevas
herramientas de gestion.

INDICADOR DE | INSTRUMENTOS
SEMANAS TEMARIO/ ACTIVIDAD LOGRO DE VALUACION
Mercado financiero y sistemas de
09v 10 calidad analizado con actitud | Desarrolla casos Cuestionario y
Y proactiva y critica. practicos. casos
Tablero de mando Gerencial.
D Il i i
11 Valor razonable, costo amortizado. e,safro acasos Cuestionarioy
practicos. casos
12 Costo de capital, costos ABC, Big | Desarrolla casos | Cuestionarioy

Data y Criptomonedas.

practicos.

Casos




UNIDAD DE APRENDIZAIJE IV: Andlisis econdmico-financiero

Inicio: 26/06/2022 Término: 23/06/2023

LOGRO DE APRENDIZAIE : Al finalizar la Unidad 1V, los estudiantes estan en condiciones de
elaborar el informe gerencial informacidn util para la toma de decisiones gerenciales en las
empresas privadas del Peru.

C4: Elabora un Informes Gerenciales y expone adecuadamente, material muy util para la
gerencia para la toma de decisiones.

PRODUCTO DE APRENDIZAJE: Informe final gerencial para la toma de decisiones

TEMARIO/ ACTIVIDAD INDICADOR DE LOGRO

. . . . Presentacion del trabajo
Presentacidon y exposicion de informe final

13 . final sobre el Informe Rubrica
gerencial. .
Gerencial.
Presentacion exposicion de informe final Presentacion del trabajo
14 . y eXp final sobre el Informe Rubrica
gerencial. .
Gerencial.
- . . . PRESENTACION DE
EVALUACION: Responsabilidad Social Universitaria TRABAJOS DE

15y 16 | ACTIVIDADES DE LA ESPECIALIDAD ORIENTADAS A Rubrica

RESPONSABILIDAD  SOCIAL
APOYAR A LA COMUNIDAD. UNIVERSITARIA.

17 RETROALIMENTACION

VI. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
a. Estrategias didacticas para entornos presenciales y virtuales de aprendizaje:

Aprendizaje auténomo, aprendizaje colaborativo y aprendizaje activo.

b. Actividades de ensefianza aprendizaje: sincrdnicas y asincrdnicas.
c. Recursos: plataforma virtual para entornos virtuales de aprendizaje.
d. Opcional: uso de herramientas digitales que dinamicen la sesién de clase en los

diferentes momentos de la sesidon de clase.
Momentos de la sesion de aprendizaje presencial y/o virtual:
Al inicio de la sesion:

- Bienvenida: presentacion de la asignatura y recursos que generen interés y conexién con
el tema a desarrollar (videos, audios, anécdotas, noticias, entre otros recursos).

- Exploracion: preguntas de reflexidn vinculada con el contexto y experiencias previas de los
estudiantes.

Durante la sesion

INSTRUMENTOS
DE VALUACION




- Construccion de los conceptos con los estudiantes: argumentacion de los conceptos a la
luz de la teoria, intercambio de opiniones y debates presenciales y/o en foros sobre el
tema.

- Espacio prdctico: adquisicion de conceptos con ejercicios y aplicacién practica individual
y/o grupal sobre los temas desarrollados en entornos presenciales y/o virtuales con el fin
de generar un espacio para que los estudiantes participen en discusiones, exposiciones,
estudio de casos, juego de roles, entre otros e intervengan activamente en las clases
presenciales o a través de la plataforma/ via chat o micréfono.

Después de la sesion

- Cierre y Evaluacion de la unidad: Conclusiones de la sesidon con los estudiantes: lluvia de
ideas, cuestionarios, intervenciones orales, mapas mentales, plenarios presenciales y/o
virtuales, entre otras actividades.

VIl. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Equipos Tecnoldgicos: Computadora, multimedia

Impresos: Libros, revistas, separatas

Materiales . . - .
Digitales: Diapositivas, video y otros.

VIIl.  SISTEMA DE EVALUACION DE ASIGNATURA

La evaluacion del aprendizaje se adecua a la modalidad presencial, considerando las
capacidades y los productos de aprendizaje evaluados descritos para cada unidad. Se evalla
antes, durante y al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando la aplicacién
de los instrumentos de evaluacidn pertinentes.

Evaluacion diagndstica: se realizara al inicio de ciclo para determinar los diferentes niveles
de conocimientos previos con los que el estudiante llega al curso.

Evaluacién sumativa: se aplicara instrumentos de evaluacién tales como evaluaciones
escritas.

La calificacion es vigesimal y se requiere del 70% de asistencia.

Coherente con lo que indica el Modelo Educativo UNAC (aprobado por Resolucién. N° 057-
2021-CU):

La evaluacién de los aprendizajes se realizara por unidades mediante la evaluacién sumativa; la
nota promedio de la unidad constituira una nota de unidad que se obtiene mediante la
evaluacién de productos académicos por indicador de logro, cada producto tendrd un peso
respecto a la nota de la unidad.

La nota final se obtiene promediando las notas de las unidades.

Cada producto tendra un peso respecto a la nota de la unidad. En consecuencia, la evaluacion
se precisa en el siguiente cuadro:

EVALUACIONES COEFICIENTES

PRODUCTO 1 (U1) 20%

PRODUCTO 2 (U2) 20%




IX.

L X N WU

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

PRODUCTO 3 (U3) 30%

PRODUCTO 4 (U4) 30%

El promedio final de la asignatura (NF) se obtiene aplicando la siguiente férmula:

NF=U1*0.20+U2*0.20+ U2*0.30+ U2*0.30
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X. NORMAS DEL CURSO:
Normas de buena convivencia:
Puntualidad

Respeto

Trabajo colaborativo



